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ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ – ΕΣΠΑ

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ & 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ 

ΕΥΡΩΠΑΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 
(ΕΟΧ) – 

ΕΘΝΙΚΟ ΣΗΜΕΙΟ ΕΠΑΦΗΣ

      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
 
         Αθήνα,      19-07-2021

         Αριθ. Πρωτ. : 80770 - 19-07-2021

Ταχ. Δ/νση       
Ταχ. Κώδικας  
Πληροφορίες
Τηλέφωνο
Email

: Μητροπόλεως 3, Αθήνα 
: 10557
: Ηρακλής Αλεξόπουλος
: 210 3726036:  
: contact-
eeagrants@mnec.gr

    ΠΡΟΣ
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΒΑΣ. ΣΟΦΙΑΣ 49, ΑΘΥΗΝΑ 
10679

Υπεύθυνος Πράξης:  Καθ. Δημήτρης 
Κατσίκας

ΘΕΜΑ: Ένταξη της Πράξης «Απασχόληση των νέων και ισότητα των φύλων: Κινητοποίηση 

του ανθρώπινουτ καφαλαίουγια βιώσιμη ανάπτυξη στην Ελλάδα».με Κωδικό ΟΠΣ 5176439 

στο Πρόγραμμα «Ταμείο Διμερών Σχέσεων ΕΟΧ2014-2021»

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσίων Επενδύσεων – ΕΣΠΑ

Έχοντας υπόψη:

mailto:contact-eeagrants@mnec.gr
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1. Τον Ν. 4314/2014 (Α΄ 265) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014 - 2020 και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει, και ειδικότερα το άρθρ.58 «Εξουσιοδοτικές διατάξεις», παρ.8α.

2. Τον Ν.2362/1995 «Περί Δημόσιου Λογιστικού κλπ», όπως τροποποιήθηκε με τον 
Ν.3871/2010 (Α΄ 141) «Δημοσιονομική Διαχείριση και Ευθύνη» και τον Ν.3943/2011 (Α΄ 
66) «Καταπολέμηση της φοροδιαφυγής, στελέχωση των ελεγκτικών υπηρεσιών και άλλες 
διατάξεις αρμοδιότητας του Υπ. Οικονομικών».

3. Τον Ν. 4270/2014 (Α΄ 1434) «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και εποπτείας 
[ενσωμάτωσης της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ] – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» και 
ειδικότερα τα άρθρα 121-123 όπως ισχύουν. 

4. Τον Ν. 4412/2016 (Α΄ 147) «Δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών 
(Προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως ισχύει. 

5. Τον Ν. 4608/2019 (Α΄66) "Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα και προσέλκυση Στρατηγικών 
Επενδύσεων και άλλες διατάξεις", όπως ισχύει και ιδίως το άρθρο 34 παρ.8 β. 

6. Τον Ν. 4605/2019 (Α΄ 52). Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας με την Οδηγία (ΕΕ) 
2016/943 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 8ης Ιουνίου 2016 
σχετικά με την προστασία της τεχνογνωσίας και των επιχειρηματικών πληροφοριών που 
δεν έχουν αποκαλυφθεί (εμπορικό απόρρητο) από την παράνομη απόκτηση, χρήση και 
αποκάλυψή τους (EEL 157 της 15.6.2016) Μέτρα για την επιτάχυνση του έργου του 
Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης και άλλες διατάξεις,  όπως ισχύει και ιδίως το 
άρθρο 27. 

7. Το άρθρο 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (Α΄ 98), όπως ισχύει.

8. Το Π.Δ. 147/2017 (Α΄ 192)  «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης».

9. Το Π.Δ. 81/2019 (Α’ 119) «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση 
Υπουργείων και καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους Μεταφορά υπηρεσιών και 
αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων».

10. Το Π.Δ. 83/2019 (Α΄ 121) «Διορισμός Αντιπροέδρου της κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

11. Την «ΚΥΑ Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου για την υλοποίηση του Χρηματοδοτικού 
Μηχανισμού του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΧΜ–ΕΟΧ) περιόδου 2014-2021 – 
Κατανομή των Πόρων»  με αρ. 13249/4-2-2020 (Β΄ 526) και ειδικότερα το άρθρο 4.6  
αυτής. 

12.Την υπ’ αρ. 80633/01.08.2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 512) ΥΑ διορισμού του κου Δημητρίου Σκάλκου 
σε θέση μετακλητού Γ.Γ.Δ.Ε. – ΕΣΠΑ Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

13.Την υπ’ αρ. 44009/ΔΕ5154/8.20.3013 (Β΄ 2857) ΚΥΑ «Καθορισμός τρόπου πληρωμής 
των δαπανών δημοσίων επενδύσεων από τους λογαριασμούς των έργων που τηρούνται 
στην Τράπεζα της Ελλάδος μέσω ηλεκτρονικών εντολών».

14. Την υπ’ αρ. 85335/13.8.2015 (Β΄ 1706/2015) ΚΥΑ για τον Επανακαθορισμό της 
λειτουργίας του κεντρικού λογαριασμού 23/200850 για την εθνική συγχρηματοδότηση 
των Διαρθρωτικών Ταμείων, Ταμείου Συνοχής και ΕΟΧ.

15. Την υπ’ αρ. 134453/23-12-2015 (Β΄ 2857) ΚΥΑ «Ρυθμίσεις για τις πληρωμές των 
δαπανών του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων –ΠΔΕ (Τροποποίηση και 
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αντικατάσταση της ΚΥΑ 46274/26-9-2014, Β΄ 2573)» και σχετικές Οδηγίες Ειδικής 
Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης. 

16. Την υπ’ αρ. 137675/EΥΘΥ 1016/19.12.2018 (Β΄ 5968) Υ.Α. με τίτλο «Αντικατάσταση 
της υπ’ αριθμ. 110427/EΥΘΥ/1020/20.10.2016 Υ.Α. με τίτλο «Τροποποίηση και 
αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ 712/31.7.2015 ΥΑ “Εθνικοί κανόνες 
επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014–2020–Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 
από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”».

17. Την υπ’ αριθμ. 14235/6.2.2020 Εγκύκλιο Οδηγιών για την Έγκριση και Χρηματοδότηση 
του ΠΔΕ 2020 και τον Προγραμματισμό Δαπανών ΠΔΕ 2021 – 2023.

18. Την υπ’ αρ. 58969 ΕΥ ΧΜ-ΕΟΧ 738/25.5.2017 (Β΄ 2012) ΥΑ για τη «Διάρθρωση της 
Ειδικής Υπηρεσίας Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της 
υλοποίησης των Χρηματοδοτικών Μηχανισμών του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 
(ΕΥ–ΧΜ ΕΟΧ), του άρθρου 53Α του Ν. 4314/2014».

19. Την υπ’ αρ. 45504/18.05.2020 (Β΄ 1896) ΕΥ ΧΜ-ΕΟΧ ΥΑ για τη «Χρηματοδότηση του 
Ταμείου Διμερών Σχέσεων ΧΜ ΕΟΧ 2014-2021, με Διαχειριστή την Ειδική Υπηρεσία 
Προγραμματισμού, Συντονισμού & Παρακολούθησης της Υλοποίησης των 
Χρηματοδοτικών Μηχανισμών Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) –Εθνικό Σημείο 
Επαφής με πόρους κατά 100% του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΧΜ ΕΟΧ) περιόδου 2014-2021».

20. Το διεθνές Πρωτόκολλο 38c της Συμφωνίας Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου, το οποίο 
συστήνει τον Χρηματοδοτικό Μηχανισμό EOX 2014-2021 (εφεξής, ΧΜ ΕΟΧ 2014-
2021),  μέσω του οποίου οι Δότριες χώρες συνεισφέρουν στη μείωση των οικονομικών και 
κοινωνικών ανισοτήτων εντός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

21. Τον από 8-9-2016 «Κανονισμό για την εφαρμογή του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού ΕΟΧ 
των ετών 2014-2021 (Regulation on the implementation of the European Economic Area - 
EEA Financial Mechanism 2014-2021)», όπως υιοθετήθηκε από την Επιτροπή 
Χρηματοδοτικού Μηχανισμού βάσει του άρθρου 10.5 του Πρωτοκόλλου 38c της 
Συμφωνίας ΕΟΧ.

22. Τις λοιπές κατευθυντήριες οδηγίες (Guidelines) περιόδου 2014-2021 που έχουν θεσπισθεί 
και υιοθετηθεί από την Επιτροπή Χ.Μ. ΕΟΧ (FMC), όπως ισχύουν. 

23. Το από 31-10-2017 Μνημόνιο Κατανόησης (Memorandum of Understanding) για την 
υλοποίηση του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου περιόδου 
2014-2021 που υπεγράφη μεταξύ της Δημοκρατίας της Ισλανδίας, του Πριγκιπάτου του 
Λιχτενστάιν, του Βασιλείου της Νορβηγίας αφενός και της αφετέρου Ελληνικής 
Δημοκρατίας, εκπροσωπούμενης από το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, (εφεξής, 
Μνημόνιο Κατανόησης), όπως ισχύει. 

24. Την από 02.04.2019 Συμφωνία Ταμείου Διμερών Σχέσεων που υπεγράφη μεταξύ των 
Δοτριών χωρών αφενός και της Ελληνικής Δημοκρατίας αφετέρου, όπως εκπροσωπείται 
αρμοδίως από το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων (εφεξής, Συμφωνία Ταμείου 
Διμερών Σχέσεων), όπως ισχύει.

25. Το Έγγραφο του Εθνικού Σημείου Επαφής για την συγκρότηση και λειτουργία της 
Μεικτής Επιτροπής για το Ταμείο Διμερών Σχέσεων του άρθρ. 4.2 της ΚΥΑ 13249/4-2-
2020 (Β΄ 526) ΣΔΕ ΕΟΧ (εφεξής, Μεικτή Επιτροπή),  με τίτλο «Σύνθεση, ρόλος και 
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λειτουργία της Μεικτής Επιτροπής για το Ταμείο Διμερών Σχέσεων–Joint Committee for 
Bilateral Funds, JCBF μεταξύ των Δότριων χωρών και της Ελλάδας, το οποίο υιοθέτησε η 
Μεικτή Επιτροπή για το Ταμείο Διμερών Σχέσεων, σύμφωνα με τα πρακτικά της από 
16/10/2018 συνεδρίασης της.

26. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων και τις αποφάσεις της Μεικτής Επιτροπής για το Ταμείο 
Διμερών Σχέσεων του άρθρ. 4.2 της ΚΥΑ 13249/4-2-2020 (Β΄ 526) ΣΔΕ ΕΟΧ.

27. Το Σχέδιο Δράσης (Workplan) Ταμείου Διμερών Σχέσεων του άρθρ. 2.4 της από 2.4.2019 
Συμφωνίας Ταμείου Διμερών Σχέσεων (εφεξής, Σχέδιο Δράσης) (Παράρτημα ΙΙ), το οποίο 
υιοθέτησε η Μεικτή Επιτροπή για το Ταμείο Διμερών Σχέσεων, σύμφωνα με τα πρακτικά 
της από  15/4/2021 συνεδρίασής της.

28. Την πρόσκληση  130576-8/12/2020 (ΑΔΑ 664Ε46ΜΤΛ8-ΕΜΠ): «ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΜΕΡΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟY ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΧΩΡΟΥ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2014-2021»  ;όπως τροποποιήθηκε (κωδικός ΟΠΣ 43698)

29.Την από 9/4/2021 υποβολή πρότασης χρηματοδότησης από τον φορέα  μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος ΟΠΣ (ΚΩΔΙΚΟΣ ΜS 5076439

30. Την θετική αξιολόγηση της ανωτέρω πρότασης  EY XM EOX 1220/ 15/7/2021

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
1. την ένταξη της Πράξης «:  Απασχόληση των Νέων και Ισότητα των Φύλων: 

Κινητοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου για βιώσιμη ανάπτυξη στην Ελλάδα
:» στο Πρόγραμμα Ταμείου Διμερών Σχέσεων, ως εξής:

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ / BUDGET HEADINGS

Πρόγραμμα Budget Heading Επιλέξιμη δημόσια δαπάνη 

Ταμείο Διμερών σχέσεων BR_NFP-NFP - Διμερείς 
σχέσεις σε εθνικό επίπεδο

119.076,13 ΕΥΡΩ

Η πράξη συγχρηματοδοτείται από το Χρηματοδοτικό Μηχανισμό του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΧΜ - EOX)

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΞΗΣ
1.Κωδικός Πράξης/MIS (ΟΠΣ): 5076439

2. Φορέας Υλοποίησης:
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
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3. Κωδικός Φορέα Υλοποίησης: 59040742
4.Φυσικό αντικείμενο της πράξης: 
1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΑΞΗΣ (με αναφορά στα 

βασικά τεχνικά, λειτουργικά και λοιπά χαρακτηριστικά αυτής) 
Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι νέοι και οι γυναίκες στην πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας στην Ελλάδα, στερούν την οικονομία της χώρας από το εργατικό δυναμικό 
ορισμένων από τα πιο δυναμικά τμήματα της ελληνικής κοινωνίας. Δεδομένης της 
επείγουσας ανάγκης να αντιμετωπιστεί το παραγωγικό κενό που δημιουργήθηκε κατά τη 
διάρκεια της προηγούμενης κρίσης και να μεταρρυθμιστεί το εθνικό μοντέλο ανάπτυξης 
προς την καινοτομία και την εξωστρέφεια, η κινητοποίηση και οι επενδύσεις στο 
ανθρώπινο κεφάλαιο είναι υψίστης σημασίας για το οικονομικό μέλλον της Ελλάδας.
Σε αυτό το πλαίσιο, ο στόχος της προτεινόμενης πρωτοβουλίας είναι διπλός:
(α) η περιγραφή και ανάλυση των συνθηκών της ελληνικής αγοράς εργασίας και η 
τεκμηρίωση των κύριων εμποδίων που περιορίζουν την πρόσβαση των νέων σε αυτή, 
δίνοντας έμφαση στη διάσταση του φύλου, και
(β) η διατύπωση κατάλληλων προτάσεων πολιτικής σχετικά με τον τρόπο διευκόλυνσης 
της πρόσβασης των νέων στην ελληνική αγορά εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 
συγκεκριμένων συστάσεων σχετικά με τον τρόπο υπέρβασης των εμποδίων που 
σχετίζονται με το φύλο.

Το έργο θα επιδιώξει να επωφεληθεί και να χρησιμοποιήσει τη μεταφορά γνώσης, 
εμπειρίας και καλών πρακτικών από τη Νορβηγία, καθώς και από άλλες σκανδιναβικές 
χώρες, με την συμβολή του Νορβηγού εταίρου, το Fafo Institute for Labor and Social 
Research (Fafo).

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του έργου είναι ο Δημήτρης Κατσίκας, ενώ η Δάφνη 
Νικολίτσα είναι Επιστημονική Σύμβουλος. Οι Κυριάκος Φιλίνης, Μπέρρυ Λαλιώτη, 
Χαράλαμπος Χρυσομαλλίδης, Ιωάννης Κωνσταντινίδης και Γιώργος Παγουλάτος 
συμμετέχουν ως Ερευνητές, ενώ στο έργο θα συνδράμει και ο Μεταδιδακτορικός 
Ερευνητής, Υπότροφος της Ερευνητικής Έδρας Α. Γ. Λεβέντη στο ΕΛΙΑΜΕΠ, Απόστολος 
Φασιανός. Διαχειρίστρια έργου είναι η Αλεξία Μητσικώστα.

Από το Νορβηγικό ερευνητικό ινστιτούτο Fafo θα συμμετέχουν ως Ερευνητές οι: Tone 
Flotten, Anne Hege Strand και Ragnhild Steen Jensen, και ως υπεύθυνος του Fafo για 
θέματα επικοινωνίας ο Stein Roar Fredriksen.
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Προκειμένου να προσδιοριστούν οι κατάλληλες πολιτικές για την κινητοποίηση των νέων 
και των γυναικών το έργο θα χωριστεί σε δύο στάδια, τα οποία θα λειτουργήσουν με 
συμπληρωματικό και συνθετικό τρόπο.
 Το πρώτο στάδιο της έρευνας έχει δύο στόχους: 
α. Την χαρτογράφηση της συμμετοχής των νέων (συμπεριλαμβανομένης της διάστασης του 
φύλου) στην ελληνική αγορά εργασίας.

Η έρευνα θα συνδυάσει μια εξέταση της «τρέχουσας κατάστασης» αυτών των ομάδων 
πληθυσμού με την αγορά εργασίας και την εξερεύνηση των δικών τους απόψεων, 
προκειμένου να κατανοηθούν καλύτερα οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν και οι λύσεις 
που βρίσκουν για αυτές τις προκλήσεις. Θα περιλαμβάνει τη χαρτογράφηση και ανάλυση 
διαθέσιμων δεδομένων για την ελληνική αγορά εργασίας με έμφαση στη συμμετοχή των 
νέων (συμπεριλαμβανομένων των διαστάσεων του φύλου), την επανεξέταση και ανάλυση 
των πολιτικών εργασίας και πρόνοιας, με στόχο τις πληθυσμιακές ομάδες ενδιαφέροντος 
και την εξέταση του ρόλου του εκπαιδευτικού συστήματος και τη συμβολή του στο 
πρόβλημα αναντιστοιχίας δεξιοτήτων. 

Το αποτέλεσμα θα πρέπει να εντοπίζει προκλήσεις, προβλήματα και πιθανές ευκαιρίες 
δράσης. Πρόκειται για έρευνα γραφείου η οποία θα βασιστεί σε πρωτογενείς και 
δευτερογενείς πηγές. Στο πλαίσιο της έρευνας θα ζητηθούν και πρωτογενή μικροδεδομένα 
από την ΕΛΣΤΑΤ για την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού και την Έρευνα Διάρθρωσης και 
Κατανομής Αμοιβών. Τα δεδομένα αυτά θα χρησιμοποιηθούν προκειμένου να ερευνηθούν 
σε βάθος ορισμένες διαστάσεις της αγοράς εργασίας σχετικά με τους νέους και τις 
γυναίκες. Η έρευνα αυτή αναμένεται να οδηγήσει σε νέα ερευνητικά ευρήματα που θα 
εμπλουτίσουν τη σχετική βιβλιογραφία. 

Η έρευνα αυτή θα συμπληρωθεί από μια έρευνα γνώμης μεταξύ των νέων, ένα «βαρόμετρο 
της νεολαίας» για την αγορά εργασίας. Είναι σημαντικό να έχουμε μια σαφή κατανόηση 
των εμπειριών, φιλοδοξιών και απόψεων των νέων, και των ατομικών στρατηγικών 
προσαρμογής και «επιβίωσης» τους.

Το Fafo έχει πραγματοποιήσει μια αντίστοιχη έρευνα στη Νορβηγία και θα βοηθήσει με 
τον σχεδιασμό μιας συγκρίσιμης έρευνας για την Ελλάδα. Η έρευνα θα εστιάσει στις 
εμπειρίες των νέων και των γυναικών από την αγορά εργασίας στην Ελλάδα. Θα 
περιλαμβάνει επίσης γενικότερες ερωτήσεις σχετικά με θέματα εργασίας, συνδέοντας έτσι 
τις απόψεις τους για την αγορά εργασίας με την ευρύτερη προοπτική τους για την 
επαγγελματική και προσωπική τους ζωή. Ένα τμήμα θα επικεντρωθεί στις γυναίκες και 
στις απόψεις τους, προκειμένου να αποκτηθούν πληροφορίες σχετικά με τις συγκεκριμένες 
προκλήσεις και δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην προσπάθειά τους να 
εισέλθουν στην αγορά εργασίας, αλλά και να κάνουν τα πρώτα τους βήματα 
σταδιοδρομίας. Μια έκθεση θα παρουσιάσει και θα αναλύσει τα ευρήματα της έρευνας.

β. Μεταφορά γνώσης και εμπειρίας

Το έργο θα χρησιμοποιήσει μεταφορά γνώσεων και εμπειριών από τις πολιτικές της αγοράς 
εργασίας στη Νορβηγία, αξιοποιώντας επίσης την εμπειρία των άλλων σκανδιναβικών 
χωρών. Παρά τις διαφορές στις εθνικές πολιτικές οικονομίες τους, αυτές οι χώρες 
αναφέρονται συχνά ως μέρη του σκανδιναβικού μοντέλου, το οποίο έχει επιτύχει ισχυρούς 
και βιώσιμους ρυθμούς ανάπτυξης, με υψηλά επίπεδα παραγωγικότητας, 
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ανταγωνιστικότητας και καινοτομίας, με μια δυναμική αγορά εργασίας και υψηλά επίπεδα 
ικανοποίησης ζωής (Σκανδιναβικό Συμβούλιο Υπουργών 2017). Μια έκθεση θα 
παρουσιάσει και θα αναλύσει πολιτικές και καλές πρακτικές που βελτιώνουν την 
πρόσβαση των νέων και των γυναικών στην αγορά εργασίας. 

Θα οργανωθούν δύο ερευνητικά εργαστήρια που θα ενισχύσουν την ανταλλαγή απόψεων 
μεταξύ των ερευνητών των δύο ιδρυμάτων. Η πρώτη συνάντηση έναρξης/kick-off meeting 
θα σχεδιάσει λεπτομερώς την εξέλιξη του έργου, θα προσφέρει λεπτομερή καθοδήγηση και 
θα καθορίσει ένα χρονοδιάγραμμα για την εργασία που απαιτείται για τους ερευνητικούς 
άξονες. Η δεύτερη συνάντηση (εργαστήριο στη Νορβηγία) θα συζητήσει το σχέδιο έκθεσης 
από το πρώτο στάδιο της έρευνας.

ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΑΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ, BUDGET HEADING
ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ  ΠΡΑΞΗΣ (OUTPUT INDICATORS)

4. ΠΡΟΓΡΑΜΜ
Α: Ταμείο 
Διμερών 
σχέσεων

5. ΑΞΟΝΑΣ  / BUDGET 
HEADING: BR_NFP ΤΑΜΕΙΟ:  EOX 

9. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

6. ΚΩΔ. 
ΔΕΙΚΤΗ 7. ΔΕΙΚΤΗΣ

8.
ΜΟΝ

ΑΔΑ  
ΜΕΤΡΗ
ΣΗΣ

ΣΥΝΟΛ
Ο

ΑΝΔΡΕ
Σ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

EOX_O127
Αριθμός μελετών-ερευνών-
εκπαιδευτικών πακέτων-
προωθητικού υλικού

Αριθμός 1,00
  

EOX_O129
ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ -
ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ--ΣΥΝΕΔΡΙΑ _ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΑ

Αριθμός 2,00
  

EOX_O130 ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΙΣΤΟΤΟΠΩΝ-
ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΩΝ Αριθμός 1,00
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EOX_O132
ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΑΞΙΔΙΩΝ 
ΠΡΟΣ ΚΑΙ ΑΠΌ ΔΟΤΡΙΕΣ 
ΧΩΡΕΣ

Αριθμός 1,00
  

 
 
 
 
 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΑΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ, BUDGET HEADING
ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (OUTCOME INDICATORS)
10.

ΠΡΟΓΡΑ
ΜΜΑ: 
Ταμείο 
Διμερών 
σχέσεων

11. ΑΞΟΝΑΣ  / BUDGET 
HEADING: BR_NFP ΤΑΜΕΙΟ: EOX

12. ΚΩΔ. 
ΔΕΙΚΤΗ 6. ΔΕΙΚΤΗΣ

7. ΜΟΝΑΔΑ  
ΜΕΤΡΗΣ
ΗΣ 15. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

690

EOX_R128

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΕ 
ΕΡΕΥΝΕΣ - 
ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΕΙΣ ΝΕΟΙ  
ΑΠΌ @%-34 ΕΤΩΝ

Άτομα

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΕ 
ΕΡΕΥΝΕΣ - 
ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΕΙΣ ΝΕΟΙ  
ΑΠΌ @%-34 ΕΤΩΝ

Άτομα

ΣΥΝΟΛ
Ο

ΑΝΔΡΕ
Σ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

CR011 Number of staff from donor 
states in exchanges Αριθμός

15,00 7,00 
8,00 
 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ  Π/Υ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

ΕΛΙΑΜΕΠ 63.350.86

ΦΑΦΟ (Institute for Labour and Social 
Research –FaFo) Νορβηγίας

55.725,27 ΕΥΡΩ

ΣΥΝΟΛΑ 119.076,13 ΕΥΡΩ

 .
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5. Παραδοτέα πράξης: 

1.Εναρκτήρια συνεδρίαση (Kick-off meeting) – συζήτηση για τη μεθοδολογία των ερευνών, το 
πρόγραμμα των επισκέψεων μελέτης και την ανταλλαγή γνώσης σχετικά με την απασχόληση 
των νέων και των γυναικών (Οκτώβριος 2020).

2. Βαρόμετρο της νεολαίας για την αγορά εργασίας (συμπεριλαμβανομένων πτυχών φύλου) 
(Ιανουάριος-Απρίλιος 2021)

3. Εργαστήριο στη Νορβηγία: Παρουσίαση και συζήτηση του σχεδίου της τελικής έκθεσης. 
Συζήτηση με τοπικούς εκπροσώπους πανεπιστημίων και της αγοράς εργασίας, κοινωνικής 
πρόνοιας και των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Σεπτέμβριος 2021)

4. Τελική έκθεση για την ένταξη των νέων και των γυναικών στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα. 
Εμπειρία και μεταφορά γνώσης για την χάραξη πολιτικών από τις σκανδιναβικές χώρες 
(Οκτώβριος 2021)

5. Διάδοση μέσω των ιστοσελίδων και των λογαριασμών κοινωνικών μέσων του ΕΛΙΑΜΕΠ 
και του Fafo και των ακαδημαϊκών δικτυών και δικτύων πολιτικής τους (Οκτώβριος 2020 - 
Οκτώβριος2021)

Ενδιάμεσες δράσεις/ αποτελέσματα 
- Χαρτογράφηση της αγοράς εργασίας και τις συναφείς πολιτικές στην Ελλάδα (με έμφαση 
στους νέους και τις γυναίκες): Αυξημένο επίπεδο κατανόησης της λειτουργίας των ελληνικών 
αγορών εργασίας και των κύριων εμποδίων πρόσβασης των νέων και των γυναικών στην αρχή 
της καριέρας τους. (Οκτώβριος 2020 - Μάρτιος 2021)

- Κείμενο για το ρόλο της ελληνικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων στη 
διευκόλυνση της πρόσβασης των νέων και των γυναικών στην αγορά εργασίας: Αυξημένο 
επίπεδο κατανόησης του ρόλου του ελληνικού συστήματος εκπαίδευσης, κατάρτισης και 
ανάπτυξης δεξιοτήτων στην Ελλάδα (Ιανουάριος - Απρίλιος 2021)

- Έκθεση για την εμπειρία της Σκανδιναβίας στην ένταξη των νέων και των γυναικών στην 
αγορά εργασίας: Αυξημένο επίπεδο κατανόησης της Σκανδιναβικής εμπειρίας στην Ελλάδα 
(Νοέμβριος 2020 - Μάρτιος 2021)

- Ανάλυση Έρευνας (Βαρόμετρο της νεολαίας για την αγορά εργασίας) (Μάϊος-Ιούνιος 2021)

 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
7. Η ημερομηνία έναρξης της Πράξης ορίζεται η  01/10/2020
8. Η ημερομηνία λήξης της Πράξης ορίζεται η 31/10/2021
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΔΑΠΑΝΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚ
Η 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ

A. ΔΑΠΑΝΕΣ ΒΑΣΕΙ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΩN
i. Ποσό 
χωρίς 
ΦΠΑ

110.677,346 110.677,346
i. Ποσό  

χωρίς 
ΦΠΑ 110.677,346 126.227,26 0,00

BR.8.8.1a -Δαπάνες 
δραστηριοτήτων ενίσχυσης 
διμερών σχέσεων (μεταξύ 
Δοτριών Χωρών και 
Δικαιούχων Κρατών) ii.ΦΠΑ 8.398,794 9.265,74 0,00

 

ii. ΦΠΑ 8.398,794 8.398,794

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ  ΜΕ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ
ΣΥΝΟΛΑ 119.076,13 119.076,13

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 119.076,13
ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 0,00
ΜΗ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 0,00 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΑΞΗΣ 119.076,13

9. Η επιλέξιμη δημόσια δαπάνη για τον υπολογισμό της στήριξης του ΧΜ ΕΟΧ ανέρχεται σε 

119.076,13€

ΑΔΑ: ΨΑΦ7Η-5ΙΖ



Ver. 1 – σελ. 11

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Η δημόσια δαπάνη της πράξης που προτείνεται για εγγραφή στο Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων ανέρχεται σε  119.076,13€ 

Η δημόσια δαπάνη της πράξης επιμερίζεται ως ακολούθως: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΝ/ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΑΝ 
ΤΗΝ ΠΡΑΞΗ

ΚΩΔ. ΣΑ
ΚΩΔ. ΠΡΑΞΗΣ 
ΣΑ (ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΕΝΑΡΙΘΜΟΥ)*

ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ

ΕΝΕΡΓΟΣ 
ΕΝΑΡΙΘΜ

ΟΣ (που 
συνεχίζει να 

πληρώνει 
την πράξη)

ΣΥΝΟΛΟ Π/Υ

Ε7191 - NAI 119.076,13

Το επιλέξιμο ποσό  δημόσιας δαπάνης, η οποία προτείνεται για εγγραφή στο ΠΔΕ 
ανέρχεται σε119.076,13€.

Γ. ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

Ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται να τηρήσει τους όρους της απόφασης ένταξης και να 

υλοποιήσει την πράξη, σύμφωνα με τους όρους και τον χρονικό προγραμματισμό αυτής, 

καθώς και να τηρήσει τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει, όπως αυτές παρατίθενται στο 

Παράρτημα Ι της αρχικής απόφασης ένταξης, οι οποίες δεν τροποποιούνται με την παρούσα. 

Σε περίπτωση που η υλοποίηση της πράξης αποκλίνει από τους όρους της απόφασης ένταξης, 

η  ΔΑ επανεξετάζει την πράξη και μπορεί να προβεί στην ανάκληση της απόφασης ένταξής 

της. 

Ο φορέας υλοποίησης μετά την ένταξη  της πράξης στο ΠΔΕ δύτναται να αιτηθεί 

προκαταβολή χρηματοδότησης ύψους 20% της συνολικού Π/Υ της πράξης.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Ο φορέας υλοποίησης της πράξης  αναλαμβάνει να τηρήσει τις παρακάτω υποχρεώσεις : 
1. ΤΗΡΗΣΗ ΚΑΝΟΝΩΝ ΤΟΥ ΧΜ ΕΟΧ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & ΕΘΝΙΚΩΝ 

ΚΑΝΟΝΩΝ

(i) Να τηρεί τη νομοθεσία του ΧΜ ΕΟΧ, την Κοινοτική και Εθνική Νομοθεσία κατά την 
εκτέλεση της πράξης και ιδίως όσον αφορά τις δημόσιες συμβάσεις, την αειφόρο 
ανάπτυξη, τις κρατικές ενισχύσεις, την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, τη μη 
διάκριση και την προσβασιμότητα Ατόμων με Αναπηρίες.

2. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

(i) Να τηρεί τα χρονοδιαγράμματα υλοποίησης της πράξης και των επί μέρους υποέργων.

(ii) Να διασφαλίζει το λειτουργικό αποτέλεσμα της πράξης, λαμβάνοντας όλα τα 
απαραίτητα μέτρα για το σκοπό αυτό, με βάση το κανονιστικό πλαίσιο του φορέα 
λειτουργίας και συντήρησης της πράξης και των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων του, στην 
περίπτωση που ο φορέας λειτουργίας και συντήρησης της πράξης δεν ταυτίζεται με το 
φορέα υλοποίησης αυτής.

(iii) Να λαμβάνει έγκριση από τον ΔΠ για τις διαδικασίες της διακήρυξης, ανάθεσης και 
τροποποίησης δημοσίων συμβάσεων. Στις περιπτώσεις πράξεων/υποέργων που 
εκτελούνται με ίδια μέσα, ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται να υποβάλλει αίτημα 
εξέτασης για τροποποίηση της απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα.

(iv) Να ενημερώνει έγκαιρα  τον Διαχειριστή Προγράμματος  σχετικά με την εξέλιξη της 
πράξης, για την υλοποίησή της και να αποστέλλει όλα τα σχετικά έγγραφα που αφορούν 
στη φυσική και οικονομική υλοποίηση της πράξης έως και την ολοκλήρωσή της, 
σύμφωνα με τις διαδικασίες του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου.

(v) Να πραγματοποιεί όλες τις απαραίτητες ενέργειες, για την ενημέρωση του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος ΟΠΣ – ΕΟΧ με τα δεδομένα και 
έγγραφα της πράξης που υλοποιεί και ειδικότερα τα δεδομένα και έγγραφα 
προγραμματισμού και υλοποίησης που απαιτούνται για τη 
χρηματοοικονομικήδιαχείριση, την παρακολούθηση του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου και των δεικτών, τις επαληθεύσεις, τους ελέγχους, την αξιολόγηση 
πράξεων και γενικότερα τη διαδρομή ελέγχου της πράξης.

(vi) Να διασφαλίζει την ακρίβεια, την ποιότητα και πληρότητα των στοιχείων που 
υποβάλλει στο ΟΠΣ - ΕΟΧ, σύμφωνα με το χρονικό πλαίσιο που προβλέπεται στις 
σχετικές διατάξεις και να πραγματοποιεί διασύνδεση των Πληροφοριακών Συστημάτων 
του με το ΟΠΣ – ΕΟΧ  για την αυτόματη υποβολή στοιχείων, εφόσον απαιτείται.

3.  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ

(i) Να λειτουργεί μηχανισμό πιστοποίησης εκτέλεσης της πράξης, ο οποίος θα εξασφαλίζει 
τον αποτελεσματικό έλεγχο της ποιότητας και ποσότητας των υλικών, των υπηρεσιών 
και του τελικού παραδοτέου αποτελέσματος, καθώς και να εφαρμόζει εσωτερικές 
διαδικασίες ελέγχου των πληρωμών, ο οποίος θα εξασφαλίζει τη νομιμότητα και 
κανονικότητά τους.

(ii) Να τηρεί ξεχωριστή λογιστική μερίδα για την πράξη, στην οποία θα καταχωρούνται 
όλες οι δαπάνες που αντιστοιχούν πλήρως προς τις δαπάνες που δηλώνονται  στον 
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Διαχειριστή Προγράμματος μέσω των Δελτίων Δήλωσης Δαπανών.

(iii) Να υποβάλει (εφόσον απαιτείται από τη φύση του έργου) στον Διαχειριστή 
Προγράμματος και στην Αρχή Πιστοποίησης, μετά την ολοκλήρωση της πράξης

α) στοιχεία για τους δημιουργούμενους τόκους από τη χρηματοοικονομική διαχείριση 
των διατιθέμενων πόρων,

β) επικαιροποιημένη χρηματοοικονομική ανάλυση για τον υπολογισμό των καθαρών 
εσόδων για τις πράξεις που παράγουν καθαρά έσοδα, εφόσον απαιτείται,

γ) στην περίπτωση πράξης που δεν είναι αντικειμενικά δυνατό να καθοριστούν εκ των 
προτέρων τα έσοδα, ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται να υποβάλλει, ετησίως, 
στοιχεία για τα καθαρά έσοδα της πράξης, για περίοδο τριών ετών από την 
ολοκλήρωση της πράξης ή έως την προθεσμία για την υποβολή των εγγράφων για 
το κλείσιμο του ΕΠ, αναλόγως με το ποια ημερομηνία είναι προγενέστερη,

δ) στην περίπτωση πράξης που παράγει καθαρά έσοδα μόνο κατά την υλοποίησή της 
και τα οποία δεν είχαν ληφθεί υπόψη κατά την ένταξη της πράξης, ο φορέας 
υλοποίησης υποχρεούται να τα δηλώσει, το αργότερο, στο τελευταίο Δελτίο 
Δήλωσης Δαπανών που υποβάλλει.

4. ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ – ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΙ

(i) Να θέτει στη διάθεση, εφόσον ζητηθούν, καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της πράξης 
και για όσο χρόνο ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται για την τήρησή τους, όλα τα 
έγγραφα, δικαιολογητικά και στοιχεία της πράξης  στον ΔΠ, την Αρχή Πιστοποίησης, 
την  ΕΔΕΛ και σε όλα τα ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και του ΧΜ ΕΟΧ.

(ii) Να αποδέχεται επιτόπιους ελέγχους από όλα τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα, τόσο στην 
έδρα του, όσο και στους χώρους υλοποίησης της πράξης, και να διευκολύνει τον έλεγχο 
προσκομίζοντας οποιοδήποτε στοιχείο που αφορά την εκτέλεση της πράξης, εφόσον 
ζητηθεί.

5. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

(i) Να αποδέχεται να δημοσιοποιεί ο ΔΠ την πράξη, στη διαδικτυακή πύλη 
www.eeagrants.gr, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 7.3 του Κανονισμού  και στο 
Παράρτημα ΙΙΙ του Κανονισμού ΧΜ ΕΟΧ, στα Ελληνικά και στα Αγγλικά .

(ii) Να λαμβάνει όλα τα μέτρα πληροφόρησης που προβλέπονται στο Παράρτημα III του 
Κανονισμού ΕΟΧ και ειδικότερα.

(iii) Να λαμβάνει όλα τα μέτρα πληροφόρησης και ειδικότερα:

α) Να αναρτά προσωρινή πινακίδα, σημαντικού μεγέθους, στο εργοτάξιο των έργων 
υποδομής ή κατασκευών σε ορατό σημείο από το κοινό, με συνολική δημόσια 
δαπάνη άνω των 500.000 ευρώ, κατά τη φάση υλοποίησής τους.

β) Να τοποθετεί μόνιμη αναμνηστική πλάκα ή πινακίδα σημαντικού μεγέθους, σε 
σημείο εύκολα ορατό από το κοινό, εντός τριών μηνών από την ολοκλήρωση του 
έργου υποδομής ή κατασκευών ή αγοράς φυσικού (ενσώματου) αντικειμένου, με 
συνολική δημόσια δαπάνη άνω των 500.000 ευρώ.

γ) Να προβάλλει σε όλες τις δράσεις πληροφόρησης και επικοινωνίας που υλοποιεί, 
το έμβλημα του ΧΜ ΕΟΧ, με αναφορά στο ΧΜ ΕΟΧ που στηρίζουν την πράξη.
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δ) Να αναρτά στον διαδικτυακό τόπο του, αν υπάρχει, στοιχεία της πράξης, όπως 
σύντομη περιγραφή, ανάλογη με το επίπεδο της στήριξης, στόχους και 
αποτελέσματα, επισημαίνοντας τη χρηματοδοτική στήριξη από τον ΧΜ ΕΟΧ.

ε) Να τοποθετεί αφίσα με πληροφόρηση σχετικά με την πράξη, σε πράξεις που δεν 
εμπίπτουν στην υποχρέωση πινακίδων ή πλακών.

στ) Να ενημερώνει τους συμμετέχοντες σε πράξεις που συγχρηματοδοτούνται τον 
ΧΜ ΕΟΧ, σχετικά με τη συγχρηματοδότησή της από τον ΧΜ ΕΟΧ και την 
υλοποίησή της στο πλαίσιο προγράμματος. Η εν λόγω ενημέρωση 
πραγματοποιείται σε κάθε έγγραφο ή άλλο πιστοποιητικό που χρησιμοποιούνται 
κατά την υλοποίηση της πράξης ή παράγονται στο πλαίσιο αυτό.

6. ΤΗΡΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

(i) Να τηρεί και να ενημερώνει φάκελο πράξης με όλα τα στοιχεία που αφορούν στην 
εκτέλεση της πράξης έως την ολοκλήρωση, την αποπληρωμή και τη λειτουργία της. Στο 
φάκελο της πράξης να τηρούνται όλα τα δικαιολογητικά έγγραφα σχετικά με τις δαπάνες 
και τους λογιστικούς ελέγχους για διάστημα δύο (2) ετών, από την 31 Δεκεμβρίου που 
ακολουθεί την υποβολή των λογαριασμών στους οποίους περιλαμβάνεται η τελική 
δαπάνη της ολοκληρωμένης πράξης. Ο ΔΠ ενημερώνει τον φορέα υλοποίησης για την 
ημερομηνία έναρξης της περιόδου διαθεσιμότητας των εγγράφων κατά την 
ολοκλήρωση της πράξης. Τα ανωτέρω στοιχεία και δικαιολογητικά έγγραφα 
διατηρούνται είτε υπό τη μορφή πρωτοτύπων, ή επικαιροποιημένων αντιγράφων των 
πρωτοτύπων ή σε κοινώς αποδεκτούς φορείς δεδομένων, περιλαμβανομένων των 
ηλεκτρονικών εκδόσεων των πρωτότυπων εγγράφων ή εγγράφων που υπάρχουν μόνο 
σε ηλεκτρονική μορφή.

(ii) Να κοινοποιεί στον αρμόδια Διαχειριστή Προγράμματος το έντυπο Ε.Ι.1_6 
«Κατάσταση τήρησης φακέλου Πράξης», στο οποίο, μεταξύ άλλων, καταγράφονται τα 
στοιχεία ταυτότητας και η διεύθυνση των φορέων στους οποίους τηρούνται στοιχεία και 
έγγραφα, καθώς και η μορφή υπό την οποία θα τηρούνται, το αργότερο με την υποβολή 
του πρώτου Δελτίου Δήλωσης Δαπάνης.

(iii) Να τηρεί ειδικότερους όρους ή περιορισμούς που τίθενται από το ειδικό θεσμικό 
πλαίσιο εφαρμογής της πράξης ή που τίθενται από   τον Διαχειριστή Προγράμματος.
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Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσίων Επενδύσεων – ΕΣΠΑ

Δημήτρης Σκάλκος

Εσωτερική διανομή: ΕΥ ΧΜ ΕΟΧ, Φάκελος έργου

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οργάνωσης, 

Διοικητικής & Τεχνικής Υποστήριξης
    
 

κ.α.α. 
ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
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